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Werkzaamheidsgraad 55-64 in 2005-10 — EU15
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Effectieve pensioenleeftijd OESO
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Pensioenleeftijd, levensverwachting en arbeidstijd
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Wat komt er op ons af?
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Ingredienten

Loopbaanmodel
Loopbaanonderhoud
Loonmodel
Ontslagmodel
Werkverzekering
Formules op maat

“Incentives”
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De werkverzekering

Degressieve Werkloosheidsuitkering (x maanden) -
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De vergrijzing p. 23



BCMITINERA
P A NINSTITUTE

INDEPENDENT THINK TANK 4/02/13
IDEAS READY FOR ACTION

Wedertewerkstellingsrecht

© Pijler vergoeding/opzeg

© Pijler investering/begeleiding

© Voorafgaande financiering

© Modaliteiten: kost, motiveringsplicht, misbruik,

etc.
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Loopbaanrekening

© Waarom?

© Wat?
— Persoonlijk instrument
— Draagbaar
— Driehoeksrelatie & co-financiering
— Modern HR: loopbaanmanagement
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Loopbaanrekening

© Post competenties: opleiding en vorming

© Post loopbaanplanning: beoordeling en
begeleiding tijdens de loopbaan

© Post eindeloopbaan: vanaf een te bepalen
carrierepunt aan te spreken

© Post tijdsparen: tijd voor geld en later geld voor
tijd in ruilen

© Tweede ontslagpijler: exclusief voor investering
en begeleiding naar nieuw werk
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Symbolische mobilisatie

© Staten-Generaal — Leeftijdspact

© 50+FlexiPlan

© MoveOn

© work@work
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Figuur 1. E volutie van de ouderenwerkzaamheid (5564 jaar) in Vlaanderen, naar geslacht (1983-2009)
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: FOD Economie - Algemene Directie Statistiek - EAK, Eurostat LFS (Bewerking Steunpunt WSE)
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