
Avec le soutien de / Met de steun van : !
PeopleSphere, SD Worx, Berenschot, LinkedIn!



HREPS 

Think tank  
40 Top Managers  

Belgian Public Sector 
Founded in Dec 2009 

www.peopleshere.be/hreps 



to share best practices  
& promote innovation   

related to people management  
in the public sector and beyond 

mission 



het leven is te kort  
voor een saaiende job 
… 
zelf in  
de publieke sector! 



Veranderingen in de organisaties!

R& D 



Arbeidsmarkt!

2010 

Marktvraag 

Actieve bevolking 

Babyboomers 
Verlaten de arbeidsmarkt 



Most wanted talent 



http://www.youtube.com/watch?v=LDuBIDqR9wU 

Reality check 



Talent  
 = 
  vermogen  
  x motivatie  
  x opportuniteit  
   



talent  
aantrekken?  
behouden? 



talent behoort niet tot één boss 



talent management 
in de publieke sector 

is  
(super) 

zwaar 



and career 
management is 

bijna 
onmogelijk 
in redelijke termijnen 



In conclusie,  
verloren wij  

onze best talents 



talent management  
=  

strategische corporate behoeften 
    +      
individuele behoeften 



strategic  
corporate 
needs 



permanent 

tijdelijk 

KT 

LT 

special 
forces 

Personeelsplan 

consultants 

TALENT 
AVENUE 



interessante 

beheerd 
proces  

projecten  & 



individuele  
behoeften 



onze talenten 
kunnen zich 
evalueren veel 

beter dan wat 
meeste chefs 
denken 



permanent 

tijdelijk 

KT 

LT 

special 
forces 

Personeelsplan 

TALENT 
AVENUE 



ground rules 



uitgebreide publieke sector =  

 Van federale overheid tot steden 

 Non profit 

 Universiteiten, onderwijs, … 

 Gezonheidsector  

 Parastatalen : Belgacom, De Post, RTBF, VRT, 
NMBS  

 Maar ook Police, Brandweer, OMCW/CPAS, … 



Talent Avenue biedt aan 
organisaties en hun medewerkers 
een ongelooflijk opportunitait aan 

om kennis te delen en hun 
talent(en) te laten ontwikkelen 



Min 10 organisaties 
Max 5 assignments/ organisatie 

Klaar vanaf January 13 



Assignement:  
- tussen 6 en18 maanden 
- min halftijds 
- in België 
- “detachering” 



Eerste maanden 
alleen maar in 

de (uitgebreide) publiek sector 

daarna open 
privé sector 



GEEN salaris onderhandelingen 
GEEN bevordering 

GEEN financiele herstelbetaling 
nadruk is op 

LEARNING & DEVELOPMENT 
geledg 



Alleen de werkenemers  
van de deelnemende organisaties 

 kunnen postuleren 



De werknemer blijt betaald door 
zijn oorsprongelijke organisatie 

GEEN FINANCIELE 
TRANSFERS TUSSEN 

ORGANISATIES 



De leden van Talent Avenue verbinden zich ertoe om de tijdelijke 

mobility van een talent niet te blokkeren !
omwille van interne redenen. !



De	  ontwikkeling	  
van	  talenten	  
buiten	  eigen	  
organisa.e	  is	  een	  
onmiskenbaar	  
voordeel	  is	  
	  voor	  de	  

medewerker,	  	  
voor	  de	  

gemeenschap	  en	  
voor	  de	  
organisa6e	  zelf.	  	  



De aangesloten leden verbinden zich ertoe !
hun gegevens up-to-date te houden. !



« wie 
niets 
geeft, 
krijgt 
niets ».!





één spoc 
(single 
point of 
contact) 
aanduidenper 
organisatie om 
Talent Avenue 
zo goed 
mogelijk te 
beheren!
#KISSS!
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1,2 millions de belges 



+ 8.000 nouveaux CV belges 
par semaine! 
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Jobs you may be interested in 

Senior Auditor 
 Talent Avenue  – Apply Now 

Auditor 
Amazon – Apply Now 

Jobs you may be interested in 

Finance Manager 
 Talent Avenue  – Apply Now 

Financial Analyst 
Bank of America – Apply Now 

Jobs you may be interested in 

Foreign Affairs Analyst 
 Talent Avenue  – Apply Now 

Foreign Affairs Consultant 
ABC CO Inc. – Apply Now 

Touche	  chaque	  candidat	  par	  rapport	  à	  ses	  compétences	  

Bryan 
Finance Analyst 

Erica 
 Senior Auditor 

John 
Foreign Affairs Analyst 



Erica Robertson 
Senior Auditor 
Your ideal passive candidate 

LinkedIn Homepage 

Senior Auditor 
Talent Avenue - Brussels 

Inbox 

Senior Auditor 
Talent Avenue - Brussels 

LinkedIn Career Page 

Senior Auditor 
Talent Avenue - Brussels 

Employee profile pages 

Senior Auditor 
Talent Avenue - Brussels 

Employee Referrals 

Senior Auditor 
Talent Avenue - Brussels 

Personalized “Picture 
Yourself” ads 

Senior Auditor 
Talent Avenue - Brussels 

Influence	  de	  chaque	  candidat	  	  
à	  chaque	  point	  de	  contact	  



Erica Robertson 
Senior Auditor 

L’expérience	  d’Erica	  avec	  Talent	  Avenue	  	  
commence	  avec	  la	  homepage 

Talent Avenue 

Jobs You May Be Interested In  

See more » 

Senior Auditor 
Brussels, Belgium x

Auditor 
Amazon.com – Antwerp, Belgium x

Manager 
NetApp – Antwerp, Belgium 

x



Erica peut prendre connaissance des offres de Talent Avenue 
 sur sa page personnelle 

Targeted Ads reach 
your ideal members’ 
employees and raise 
awareness of Talent 

Avenue 

Talent Avenue 



Erica	  surfe	  	  
sur	  la	  homepage	  
de	  Talent	  
Avenue,	  	  
à	  travers	  un	  
contenu	  
intéressant	  sur	  
l’ini.a.ve	  et	  la	  
philosophie	  de	  
Talent	  Avenue	  
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Prominent module driving 
traffic to career page  

Memberst of Talent Avenue: 
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Join the team that is transforming the future. 
We are passionate about what we do. 

Companies Home  |  Pro Insurance 

Jobs at  

 Ariel Hsiao 

221 

Amazon 

ABOUT Watch the video for a peek into the fast-
paced world at our headquarters. Every 
day, our employees are working on 
exciting projects that make a real 
difference for our customers.   

Plus, we’re really excited to show off our 
newly remodeled office space! 

Check out the links below for more about 
us: 

Our Career Site ► 

Talent Avenue  followers 

Talent Avenue 

Talent Avenue 

Auditor 

Todd Logan 
VP of Finance 

Emily Meinhardt 
Account Executive 

Hillary Carroll 
Manager of Operations 

Auditor at ABC 

Auditor at XYZ 

Auditor at EFG Co 

Director of Consulting 

Director of Auditing 

Senior Auditor at Acme 

Senior Auditor 

Erica Robertson 

ACME systems 

 Careers 

Auditor 

Erica	  a	  alors	  accès	  à	  une	  page	  carrière	  personnalisée	  



Jobs you may be interested in 

Senior Auditor 
 Talent Avenue  – Apply Now 

Auditor 
Amazon – Apply Now 

Jobs you may be interested in 

Finance Manager 
 Talent Avenue  – Apply Now 

Financial Analyst 
Bank of America – Apply Now 

Jobs you may be interested in 

Foreign Affairs Analyst 
 Talent Avenue  – Apply Now 

Foreign Affairs Consultant 
Gap Inc. – Apply Now 

Chaque	  candidate	  a	  directement	  accès	  à	  des	  missions	  
qui	  ont	  du	  sens	  par	  rapport	  à	  sa	  carrière	  

Bryan 
Finance Analyst 

Erica 
 Senior Auditor 

John 
Foreign Affairs Analyst 

Sees customised 
Analyst 
Talent Avenue 
career page 

Sees customised 
auditor Talent 
Avenue 
career page 

Sees customised 
finance 
Talent Avenue 
career page 
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Set up :gardons les choses  #KISSS 

Support de l’équipe 
de LinkedIn : 

Relationship Manager 
Campaign Manager 
Job Wrapping Team 

1 Administrator (Company 
Page) 

Set up offline 

Support from HREPS partners 



secteur public  : 5.499 € / year 

secteur privé : 9.999€ / year 



Do you join Talent Avenue? 



Questions? Vragen? 


