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24 novembre 2009!
Première journée d'étude sur la GRH dans le secteur non-marchand !
 ! ! >  Décodage des pratiques RH du secteur!

9 décembre 2010!
Deuxième journée d'étude sur la GRH dans le secteur non-marchand !
! ! > Vaincre le complexe et montrer des pratiques RH inspirantes !

31 janvier 2012!
Troisième journée d'étude sur la GRH dans le secteur non-marchand !
! ! > Focus: Innovation + Quality + Metrics  !
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Les ateliers “HR Challenges in Non-Profit” !
! ! ! > Approfondir très concrètement les axes de travail !

3	  juin	  2010	  :	  	  Comment	  construire	  son	  ‘Employer	  branding’	  dans	  le	  non-‐marchand	  	  

28	  avril	  2011	  :	  	  Comment	  construire	  une	  approche	  de	  rémunéraKon	  stratégique	  et	  	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  aMrayante,	  adaptée	  aux	  réalités	  du	  non-‐marchand,	  tenant	  compte	  de	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  l’impéraKf	  budgétaire	  

20	  septembre	  2011	  :	  	  Comment	  construire	  une	  environnement	  de	  travail	  posiKf	  et	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  contribuer	  au	  bien-‐être	  des	  travailleurs	  du	  non-‐marchand	  	  

23	  juin	  2011	  :	  	  Comment	  développer	  de	  véritables	  ‘people	  managers’	  dans	  un	  style	  de	  	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  adapté	  aux	  besoins	  du	  non-‐marchand	  	  

3	  mai	  2012	  :	  	  Comment	  meMre	  en	  place	  des	  indicateurs	  RH	  soutenant	  la	  réalisaKon	  de	  	  
	   	   	   	  	  votre	  stratégie	  RH	  	  

2	  octobre	  2012	  :	  	  Les	  clés	  pour	  meMre	  en	  place	  une	  dynamique	  d’évaluaKon	  porteuse	  	  
	   	   	   	   de	  	  valeur	  ajoutée	  
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Vandaag!
Seizoen 3 – 3de Workshop   !

“Zijn uw kandidaten ook!
uw ambassadeurs” !

Stelling:  ! In een non-profit omgeving worden organisaties geconfronteerd  
   met de uitdaging om de juiste mensen te vinden én te binden..  
   waarbij ze beschikken over een aantal troeven, maar ook een  
   aantal handicaps.  

   Duidelijke en betrouwbare indicatoren over de talenten die ze 
   voor ogen hebben en weten wat er echt leeft bij (potentiële) 
   werknemers moet hen toelaten om snel(ler) en gepast(er) te handelen. !
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09h15	  	   Alix	  DE	  BROUWER,	  Director	  Recruitment	  &	  SelecKon,	  Acerta	  
	   	   PrésentaKon	  des	  résultats	  de	  l’enquête	  sur	  les	  candidats	  	  
	   	   Voorstelling	  van	  de	  resultaten	  van	  het	  kandidatenonderzoek	  

10h15	  	   Erna	  STERCKX,	  Business	  Manager	  Talent	  Mobility,	  Acerta	  	  
	   	   Focus:	  	  	  	  	  	  	  	  	  Mobilité	  interne	  /	  Interne	  jobmobiliteit	  	  	  

10h45	   Pause	  /	  Pauze	  	  

11h00	  	   ChrisKne	  BOGHMANS,	  HR	  Director	  	  	  
	   	   >	  Business	  Case:	  Centre	  Hospitalier	  Valida-‐ziekenhuis	  	  

11h30	  	   Panel	  de	  discussion	  /	  Paneldiscussie	  	  
	   	   >	  Stéphane	  OLIVIER,	  CHU	  Ambroise	  Paré	  /	  CHP	  Le	  Chêne	  aux	  Haies	  	  
	   	   >	  Isabelle	  HOFLACK,	  CPAS	  /	  OCMW	  Roeselare	  	  	  
	   	   >	  Pierre	  MASSANT,	  STIB	  /	  MIVB	  	  	  
	   	   	  	  
12h30	   Lunch	  &	  networking	  	  





HR	  	  Challenges	  in	  Non-‐Profit	  	  

Panel	  de	  discussion	  /	  Paneldiscussie	  	  
	   	   	  
	   	   >	  Stéphane	  OLIVIER,	  	  
	   	   	   HR	  Directeur	  	  
	   	   	   CHU	  Ambroise	  Paré	  /	  CHP	  Le	  Chêne	  aux	  Haies	  	  
	   	   	  
	   	   >	  Isabelle	  HOFLACK,	  	  
	   	   	   Diensthoofd	  Personeelsbewegingen	  
	   	   	   CPAS	  /	  OCMW	  Roeselare	  	  	  
	   	   	  
	   	   >	  Pierre	  MASSANT,	  	  
	   	   	   Recruitment	  &	  Internal	  Mobility	  Manager	  	  
	   	   	   STIB	  /	  MIVB	  	  	  

	   	   	  	  




