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HR Challenges in Non-Profit

01/02/2013

Quatrieme journée d'étude sur la GRH
dans le secteur non-marchand

Le secteur non-marchand n'echappe pas a la problématique du départ
massif des baby-boomers a la retraite.

A lI'épineuse question de la préparation de la releve — et du transfert de
connaissances associé — s’ajoute I'impératif de « travailler plus
longtemps ».

Donc d’offrir de nouveaux réles aux 55+ et de réeussir la collaboration de
plusieurs geneérations au travail.
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18/04/2013

ler atelier — Saison 4

Leur pyramide des ages, la plupart des organisations la connaissent.
Mais suffit-elle a anticiper les besoins suscités par le choc
démographique?

Quelle méthodologie convient-il d'appliquer?

Et, surtout, comment interpréter les données obtenues en vue d'une
véritable gestion prévisionnelle de l'effectif et d'un réaménagement des
carrieres innovant et créatif pour faire face a lI'enjeu de garder les
travailleurs actifs, productifs et motives plus longtemps?
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Programme — session francophone

10:10 Méthodologie et conseils pratiques
, Berenschot

Union Nationale des Mutualités Socialistes
, Responsable de la gestion des connaissances

Pause/pauze
Case n°2: SMartBe, asbl des métiers de la création
Partage d’expériences avec les participants

Lunch & networking
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