
Positive emotions @ work 
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Joie, gratitude, sérénité, intérêt, espoir, fierté, 
amusement, inspiration, admiration, amour 



Elneo 



Le bonheur: 

conséquence ou cause? 



Elargir & Construire (B. Fredrickson) 









Renforcer le positif   
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  A quoi ressemblerait le futur si le 
meilleur de ce qui existe 

maintenant devenait la norme?	
  

	
   	
  



Que voulez-vous pour votre 
organisation  ? 

Sur quelles forces 
prenez-vous 
appui ? 

Que voulez-vous  
accomplir ? 

Comment allez-vous 
y parvenir ? 



Créer des contextes positifs 

 Equité 
 Réalisation 
 Relations 



Le cas Nutrimental 
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Ratio de Losada: 2,9 
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 Performance des équipes 
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La contagion du positif  





« Nous ne pouvons résoudre des problèmes en 
utilisant le même mode de pensée que celui qui les 
a créés. » 

Albert Einstein 



www.facebook.com/kotsou 

www.emergences-asbl.org 


