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Prive & Public se rapprochent-ils ?
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Story 1

Towards co-regulation?

Transfer of
States’ duties to

“Coherency” corporates
of the
coregulation
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* Source: “Responsabilité sociale des entreprises et co-régulation”, by Berns & al, 2007
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Story 3

Social Business

Hybride tussen
profit & non-profit

Hurstel




Story 4

S'engager societalement

Optimiser
la valeur pour toute la sociéte
Sous la contrainte
d’un return adéquat
pour les actionnaires

Faber
VP Danone

Maximiser
la valeur actionnariale
(sans limites)
Sous la contrainte

adu respect des Iois  Eriedman
Chicago School







Story 6

5 niveaus voor cultuur

Taal Relatie met anderen
5) “Lifedsigreat” Teapd
4 “We're great” Stabiele partnerschap
‘ “I’'m great” Persoonlijke dominatie
e “My life sucks” Eenzaam
G “Life sucks” Vervreemd

From “Tribal leadership” by Logan, King &
Fischer-Wright, 2008; adapted by Ledoux



Welk leiderschap?
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Liberates from / Liberates from maximization’s ~ Liberates from
instrumentalization

sterile competition obsession

Let go

Liberates from
infantilizing rules



“Bevrijdend”
leiderschap ?

Freedom Inc.
(vertaald: Liberté & Cie)

Getz




"Bevrijdende” principes
van ons team

Intrinsieke Persoonlijke Zelf-beheer
gelijkheid ontwikkeling capaciteit



The Whyway

Semler




Humilité
& conversations
courageuses

Strom




Fairness



@ Whyway

Intrinsieke

Eenvoud
& moedige gesprekken

Gelijkheid

© Fairness

ledereen WI| initiatieven nemen









Respect pour le
travall d'artisan

Sennett
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Traiter en adultes

Mobiliser le
groupe pour
le travall
adaptif

a distinguer des
défis techniques

Heifetz
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Profit

Conséquence de la
relation d’"humanité que
nous développons

au quotidien avec nos
actionnaires, clients,
employés, fournisseurs
et la société en général

Toniuth
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Capaciteé a
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Triades

30 Zie ook Logan, King & Fischer-Wright “Tribal leadership”



QUESTION

TIME LEADING WITH

12/13 ARE YOU SURE THAT IT MAKES SENSE?

AREYOUS : A
SEMINARS ‘ '
CYCLE
HOME CALENDRIER DOCUMENTS ORATEURS & AUTEURS NEWS QUI SOMMES NOUS ?
Calendrier 29/01/2013

Prochainement
Historigue
Cycles PhiloMa
Partenaires

Mots clés

Recherche rapide

>
Orateurs Tags Cloud

Afeissa Aglietta
Alphandéry Anderson
André Ansay Anvar

Arnsperger Askenazy
Awdard Rarhicr Rartan

philosophie&management

ABORDER LES QUESTIONS DE NOTRE TEMPS ET EBAUCHER DES REPONSES

Leading with wisdom Seminar 3 - Simplicité, humilité & tranquillité
intérieure — la voie de la technique ? / Simplicity, humility & inner calm —
the way of techniques? - Jacques Castermane

Tags : Leadership; Wisdom; Wise leadership, Sagesse, Zazen, Karlfried Graf Durckhaim

Orateurs

Jacques Castermane

Kinesitherapist, Jacques Castermane has practiced various martial arts and followed
for more than 20 years the teachings of Karlfried Graf Durckh. ..

En savoir plus

Seminaire 3
Horaire : 19:30-22:30
Lieu

ICHEC (Manoir d'Anjou Campus; batiment central, salle A200 (salle sous le toit)
Divm Avi bmics I8EA O A4EN Waliwus Chimdé Diccs (A Af0A de Camdd™ibol
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Abonnez-vous )
a notre newsletter

CONTACTS

News

29/09/2012

Donate your time or
money to support
PhiloMa's activities
22/06/2012
Philosophers' world cup:
a great video by The
Monty Python

16/06/2012

Nouveau livre de J. Van
Rijckevorsel (Solvay) :
L'entreprise, un moteur de
progrés ?

Nouveaux Docs

01/12/2012
Innovation sociale &



