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Professor	  Jesse	  Segers,	  
Antwerp	  Management	  
School,	  vorige	  week	  
donderdag…	  



Het	   is	  een	  beetje	  zoals	   in	  een	  liefdesrela?e.	  Je	  kan	  niet	  
zomaar	  op	  een	  willekeurige	  vrouw	  afstappen	  en	  vragen	  
of	   je	   haar	   echtgenoot	   mag	   zijn.	   Je	   moet	   eerst	   ?jd	  
investeren,	  haar	  uit	  eten	  nemen,	  cadeautjes…	  

Hetzelfde	   geldt	   voor	   leiderschap:	   het	   werkt	   via	   een	  
proces	  van	  claiming	  &	  gran+ng:	   je	  moet	  allerlei	  gedrag	  
stellen	   in	   de	   hoop	   dat	   de	   anderen	   je	   het	   leiderschap	  
gunnen.	  Hoe	  meer	  mensen	   je	   dat	   leiderschap	   gunnen,	  
hoe	  meer	  je	  kan	  claimen	  dat	  je	  het	  bent.	  Pas	  dan	  kan	  je	  
zeggen	  ‘ik	  ben	  de	  leider’,	  pas	  als	  het	  volledige	  proces	  is	  
doorlopen,	  kan	  je	  zeggen	  ‘ik	  ben	  haar	  echtgenoot’.	  	  



Verbinden,	  dat	  is	  …	  

…	  een	  unieke	  werkgever	  zijn	  voor	  je	  medewerkers	  …	  

…	  een	  unieke	  werknemer	  zijn	  voor	  je	  werkgever	  …	  

…	  een	  unieke	  collega	  zijn	  voor	  de	  collega’s	  …	  

…	  
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als	  alles	  	  

authen(c	  
is,	  	  

wat	  is	  er	  dan	  nog	  	  

authen(ek	  
?	  



12.30	  	   Lunch	  &	  Networking	  

13.30	  	   Inleiding:	  Timothy	  Vermeir	  (Peoplesphere)	  	  

13.40	  	   Sven	  de	  Weerdt,	  doctor	  in	  de	  Psychologische	  wetenschappen	  

14.20	  	   Bedrijfservaring:	  PwC	  	  
	   	   Eric	  Van	  den	  Branden,	  HR	  Director	  	  

15.00	  	   Denk-‐	  en	  doe-‐oefening	  rond	  'authen?ek	  verbinden':	  World	  Café	  	  
	   	   Jan	  Devolder,	  Managing	  Consultant,	  Securex	  	  

16.00	  	   Waartoe	  verbinden	  wij	  ons?	  	  
	   	   Jan	  Devolder,	  Managing	  Consultant,	  Securex	  	  	  

16.30	  	   Einde	  van	  de	  sessie	  

Op	  het	  programma	  


