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Sylvie Van den Eynde (Danone)

Capitalisant sur une maturité RH largement
acquise, Sylvie Van den Eynde peut se consacrer a
l'essentiel: placer le capital humain au centre de
l'attention dans le cadre du projet « Feel Good @
Danone » qui incarne toute l'ambition de l'entre-
prise en matiére de RSE

SUCCESSION PLANNING

La gestion des successions prend du
temps a s'installer et impose une certaine
maturité, tant managériale que RH.

Voici les clés pour passer en mode action

23. Dossier RH
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28. Vlision-Stratégie - Dressez la carte de
votre entreprise!
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40. Delhaize Group - Petits lions deviendront grands
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nuancée »
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entré dans notre culture »
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47.GTECH - « Enfermer les gens dans des cases
n'a pas de sens »

« La performance se jauge
sur dix ans »

A quoi sert un comité exécutif? Qu'est-ce qui
fait sa performance sur l'entreprise qu'il dirige?
C'est a ces questions que tente de répondre
Lionel Prud’homme, dans un livre hors norme.
Au passage, ce DRH francais plaide pour
davantage de stabilité a la téte des entreprises

Succession Planning

La planification des successions, un classique?
Pas si sar! En réalité, 'exercice reste encore em-
bryonnaire dans la plupart des sociétés. Notre
dossier vous livre un top 10 des « Frequently
Asked Questions » et sept partages d’expérien-
ces sur le Succession Planning

49- LE GUIDE DU MANAGER RH
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est bon pour la société est bon pour
le business! » 60. Droit - La fin des Golden Parachutes!
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