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Christian Castin (Holcim)
Depuis avril 2009, Christian Castin exerce la 
fonction de Regional HR Western and Central 
Europe au sein du groupe cimentier Holcim. 
Sa mission: assurer la continuité des fonctions 
dans un contexte de raréfaction des talents et 
anticiper les besoins à moyen et long terme.
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ENGAGEMENT 
A en croire différentes études, seuls 10% à 
30% des travailleurs seraient « engagés ». 
Voici les clés pour défi nir, mesurer 
et développer l’engagement de vos 
collaborateurs.   

33.   Vision – Le futur commence aujourd’hui   
34.  Case Story – Intys Consulting investit 

en RH pour développer son business  
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chambardement?
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L’INTERVIEW
« HR is not Dead yet… mais 
soyons vigilants! »

Lors de la dernière rentrée académique à 
l’Université de Lille 1, le débat a été lancé sur la 
fonction RH en « liberté surveillée ». Président du 
réseau français des troisièmes cycles RH, François 
Geuze dresse un tableau sans concession de la 
fonction et des enjeux à relever.
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En pages centrales

* 

DOSSIER
25 stratégies pour gagner l’engagement
Gagner l’engagement de vos collaborateurs exige de jouer 
la partie très finement, en particulier dans le contexte de 
crise actuelle. Avec l’aide d’experts et en capitalisant sur 
des expériences de terrain, notre dossier vous livre une 
série de stratégies pour opérer les coups décisifs.
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