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Interrompre son trajet professionnel pour consa-
crer du temps a ses enfants, puis faire carriére,
c’est possible. En témoigne Lone Christiansen,
Group HR Director chez Knauf Insulation. Elle
nous décrit le chemin accompli en RH par cette
société qui, ily a sept ans, avait encore une
gestion du personnel embryonnaire

Inventons I'entreprise « Gender Bilingual »

Directions trés majoritairement masculines, inégalités salaria-
les, stéréotypes, obstacles a la conciliation des temps de vie,
absence de véritables ‘role models’, etc.: les entreprises sont
encore loin de donner leur pleine mesure aux talents fémi-
nins. RH Tribune vous livre les clés pour réinventer le modéle
et construire 'entreprise « bilingue hommes/femmes »
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