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not just restarting the same 
economy but creating a new one 
that gives people an equal say 

and a share of the profits







at the end of the day…



Lessons learned ? 



client / winst / valeur
les notions habituellement associés au secteur 

marchand sont désormais intégrées dans le Social 
Profit. Bien entendu, c’est d’une autre forme de profit 
dont nous parlons mais il apparaît clairement que les 

‘’murs sont tombés’’…



governance 
(transparency)
Un énorme besoin de gouvernance 

(professionnalisation en la matière) apparaît dans le 
secteur Social Profit. Les conseils d’administration 

doivent certainement donner l’exemple.  
La montée des exigences en matière de transparence 

est une des explications.



going solo is not an 
option (anymore)

Les mouvements de concentration ne sont pas une 
fatalité. Ils correspondent au besoin d’associer les 
meilleures compétences afin de délivrer le meilleur 
service. Atteindre une masse critique réelle permet 
d’améliorer la qualité des prestations à l’évidence.



collective thinking 
(objectives - compensation - …)

Le secteur Social Profit donne l’exemple en matière de 
gestion collective. Il s’agit de ne pas reproduire les 

excès d’individualisme que l’on a pu observer dans le 
secteur privé. Penser collectif, cela veut dire par 

exemple définir des objectifs collectifs plutôt 
qu’individuels et imaginer des dispositifs de 

rémunération collectifs eux aussi…



Let’s get together 
quite soon ! 


