


«	  If	  HR	  professionals	  want	  to	  hold	  onto	  their	  jobs	  and	  increase	  
their	  influence,	  they	  must	  focus	  less	  on	  what	  they	  do	  –	  their	  
processes	  and	  systems	  –	  and	  more	  on	  the	  value	  they	  can	  deliver	  
to	  the	  business.	  »	  

Dave	  Ulrich	  
The	  HR	  Value	  ProposiCon	  	  	  	  	  



«	  La	  noCon	  de	  ‘basique’	  structure	  
implicitement	  une	  hiérarchie	  entre	  les	  
foncCons	  du	  DRH.	  La	  parCcipaCon	  à	  la	  
stratégie	  serait	  plus	  noble	  et	  presCgieuse	  
que,	  par	  exemple,	  la	  paie.	  Mais	  essayez	  
de	  conduire	  une	  stratégie	  dans	  une	  
entreprise	  où	  le	  versement	  des	  salaires	  
est	  irrégulier	  et	  les	  erreurs	  fréquentes	  sur	  
les	  fiches	  de	  paie!	  »	  

Alain	  Meignant	  
ESSEC	  et	  Université	  Paris	  Dauphine	  	  



Fiche	  de	  paie	  –	  Loonfiche	  	  



"Die	  mensen	  die	  met	  de	  payroll	  
bezig	  zijn,	  zijn	  in	  de	  eerste	  
instanCe	  ook	  bezig	  met	  mensen.	  
Ook	  zij	  zijn	  erop	  uit	  om	  onze	  
mensen	  te	  delighten."	  

Bart	  Lambrechts	  	  
HR	  Director	  	  
Carglass	  	  



Fiche	  de	  paie	  –	  Loonfiche	  	  



Fiche	  de	  paie	  électronique	  
Elektronische	  loonfiche	  	  



«	  Si	  le	  DRH	  n’est	  pas	  moteur	  de	  la	  
simplificaCon,	  qui	  le	  sera?	  Comme	  
l’écrivait	  Saint-‐Exupéry,	  ‘Il	  semble	  
que	  la	  perfecCon	  soit	  a^einte	  non	  
quand	  il	  n’y	  a	  plus	  rien	  à	  ajouter,	  
mais	  quand	  il	  n’y	  a	  plus	  rien	  à	  
retrancher.	  »	  

François	  Dupuy	  
Professeur	  en	  sociologie	  	  
Auteur	  de	  Lost	  in	  Management	  	  	  

SimplificaCon	  	  



09.45	  	   L'ABC	  de	  la	  fiche	  de	  paie	  électronique	  /	  Het	  ABC	  van	  de	  elektronische	  	  
	   	   	   loonfiche	  -‐	  Chris5an	  Luyten,	  Zoomit	  

10.00	  	   Case:	  BNP	  Paribas	  ForCs	  
	   	   	   Alain	  Tack,	  Groupmanager	  HRSC	  Payroll	  

10.45	  	   Pause/Pauze	  	  	  

11.00	  	   Case	  :	  Vlaams	  Ministerie	  van	  Onderwijs	  en	  Vorming,	  AgODI	  
	   	   	   Patrick	  Poelmans,	  Afdelingshoofd	  

11.45	  	   Le	  rôle	  du	  secrétariat	  social	  /	  De	  rol	  van	  het	  sociaal	  secretariaat	  
	   	   	   Luc	  De	  Pauw,	  Director	  Secrétariat	  Social	  /	  Sociaal	  Secretariaat	  Securex	  	  

12.15	  	   QuesCons	  et	  réponses	  /	  Vragen	  en	  antwoorden	  	  

13.00	  	   Lunch	  &	  networking	  

Agenda	  




